
PAGAMENTO DI ACCONTI SUL TFR DEI DIPENDENTI 

Al fine di consentire ai dipendenti per i quali è cessato il rapporto di lavoro con le società in 
amministrazione straordinaria di percepire un acconto sul T.F.R., a decorrere dal 26 luglio 2011 sono 
stati corrisposti acconti ai dipendenti di Alitalia Express e di Volare nella misura del 60%, e ai 
dipendenti di Alitalia Airport nella misura del 35%. 

Per i dipendenti di Alitalia Linee Aeree Italiane e Alitalia Servizi l’acconto è stato erogato a partire dal 
26 settembre 2011 nelle seguenti misure: 

1. 50% per i dipendenti di Alitalia Linee Aeree Italiane; 
2. 50% per i dipendenti di Alitalia Servizi. 

La misura dell’acconto è variabile da società a società, in quanto sono distinte le masse attive e passive 
della singole procedure e, pertanto, l’ammontare delle somme disponibili varia per ciascuna società. 

Gli acconti possono essere erogati ai soli dipendenti le cui spettanze non sono state oggetto di cessione, 
anche parziale, a favore di società finanziarie ovvero assoggettati a procedura di pignoramento presso 
terzi, in quanto in detti casi occorre stabilire la misura da destinare effettivamente alla società 
cessionaria o al creditore pignorante sulla base delle vicende del rapporto successive alla data di 
presentazione dell’istanza del singolo dipendente.  

Non è altresì previsto, allo stato, il pagamento di acconti in favore di lavoratori esteri, in quanto nei 
rispettivi Stati di appartenenza sono talvolta aperte procedure concorsuali parallele ovvero va effettuata 
accurata verifica in merito ad eventuali pagamenti già intervenuti in forza delle legislazioni estere. 

In ogni caso, in sede di predisposizione dei piani di riparto potranno essere effettuati conguagli e, 
quindi, l’erogazione del T.F.R. sarà garantita a tutti i dipendenti nella misura che sarà consentita 
dalle somme disponibili. 


